
Het bedrijf bestaat in 2006

alweer 75 jaar, en dat is niet voor niets.

Het kent vanaf de start een gestage

groei en trouwe opdrachtgevers. 

Ook de werknemers zijn trouw, 

het ziekteverzuim en het verloop 

minimaal en de dienstverbanden 

langdurig. Scheenen: 

“Onlangs hadden we een werknemer

die aangaf, niet met pensioen te willen.

Terwijl hij er al 42 jaar op had zitten!

Dat zegt genoeg.” Scheenen spreekt

van het ‘Schekman-gevoel’ als hij het

voorbeeld geeft dat een aantal 

oud-werknemers en VUT’ters op eigen

verzoek de storingsdienst hadden 

overgenomen tijdens het zeventigjarig

bestaan, toen het hele bedrijf met 

partners en kinderen twee dagen in

Euro Disney verbleef.

Spontaan

Onder meer door deelname aan de

Vrienden van Elektrotechniek heeft 

het bedrijf een goede naam onder 

scholieren en studenten gekregen. 

De afgelopen jaren, toen de branche

met een krappe arbeidsmarkt te maken

had, kreeg Schekman Elektrotechniek

toch elk jaar spontane open sollicitaties

en kon hij ook steeds kiezen uit de 

kandidaten voor nieuwe functies. 

“Elk jaar heb ik op die manier enkele

gemotiveerde jonge mensen aan 

kunnen nemen. En wat ik ook heel leuk

vind, is dat die prima samenwerken met

de oudere werknemers van het bedrijf.

Die voelen zich niet bedreigd, maar juist

gesterkt door de ‘jonge aanwas’. 

Ze weten dat hun taken, als zijzelf met

de VUT gaan, goed worden overgenomen.

Waar vind je dat nog?”

Referenties

Schekman heeft een mooie lijst van

referenties opgebouwd, die varieert 

van de Koepelgevangenis in Arnhem tot

De Vereeniging in Nijmegen, maar ook

daarbuiten heeft Schekman veel

opdrachtgevers, die al decennialang

klant zijn. Recent verworven projecten

zijn onder meer het Woonzorgcentrum

Oosterwolde in Velp, de uitbreiding 

van het Dominicuscollege in Nijmegen,

De Heeren van Nijmegen, 

de uitbreiding van een distributiecentrum

op Bijsterhuizen en het wijkcentrum 

Visveld in Lent, dat in samenwerking

met Koldijk BV, een zusje binnen de

Batenburg-groep, waar Schekman 

sinds 1992 deel van uit maakt, 

is aangenomen.

Visie

De visie van Schekman is, dat je altijd

een constante kwaliteit moet leveren.

Daardoor krijg je continuïteit, 

en daardoor creëer je een hechte band

met je relaties en opdrachtgevers. 

Snel groeien is niet het doel, en er

wordt altijd vanuit de wensen en 

beleving van de klant gedacht. Scheenen:

“Een klant wil een oplossing voor 

zijn probleem of vraagstuk, 

niet een ingewikkeld verhaal over 

hoeveel lux er op de werkvloer moet

komen. Het gaat er niet zozeer om 

wat je maakt – want in feite kan ieder

installatiebedrijf deze producten 

leveren – maar hoe je het maakt. 

Daardoor onderscheid je jezelf.” 

Doordat er in al die jaren een vermogen

aan ervaring en kennis is opgebouwd,

wordt Schekman vaak geraadpleegd 

als er ‘moeilijke gevallen’ zijn. 

Scheenen: “Dat is voor ons een 

uitdaging, dat maakt het werk leuk.”

Later dit jaar zal Schekman 

Elektrotechniek haar relaties op 

passende wijze deelgenoot maken 

van het 75-jarig jubileum.  

“Maar daarover laat ik nog wel wat

horen,” besluit Scheenen lachend.

“Het leven is een feest, je moet alleen zelf de slingers ophangen”. Het is deze uitspraak van

Loesje die volgens directeur Tom Scheenen zo typerend is voor het enthousiasme van de

mensen bij Schekman Elektrotechniek. “Daarmee bedoel ik: als je plezier in je werk hebt,

gaat je werk vanzelf beter.” Voor iemand die zelf regelmatig zingend en fluitend de trappen

oprent, is dat bijna een understatement. Maar zijn mensen weten inmiddels beter: het werkt

inderdaad aanstekelijk, dat enthousiasme.
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