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Schekman Elektrotechniek heeft onlangs
“een nieuwe huisstijl geintroduceerd, die
vanaf 1 januari wordt ingevoerd. “Samen
met de twaalf andere bedrijven van de Ba-
tenburg Groep hebben we nu samen dezelf-
de uitstraling, maar met behoud van de ei-
genheid van elk bedrijf. Schekman blijft
dus gewoon Schekman. Een bedrijf dat in
eigen beheer alle voorkomende elektrotech-
nische installaties kan maken, data, CCTV,
brand- en inbraakmelding, toegangscontro-
le, we zijn er volledig voor gecertificeerd en
noemen ons dan ook met recht elektrotech-
nisch totaalinstallateur. Klanten doen graag
zaken met een installateur die alle discipli-
nes zelf in huis heeft. Het echte onderscheid
zit in onze mensen, zij vormen de kracht in

dit bedrijf. Wij zijn dienstverleners en dus is
communicatie belangrijk. Dat zit in onze
mensen, daar zijn ze goed in en dat waarde-
ren opdrachtgevers. Zo ontstaat vanzelf een
groep die zich hier bij Schekman thuis
voelt, dat selecteert zichzelf. Je voelt je hier
thuis of niet en dan ga je vanzelf. Zo’n team
is een groot goed, betrokken en deskundig.”
Tom Scheenen kijkt met gemengde gevoe-
lens naar 2012. “2011 was voor ons een
topjaar, in de maanden mei en juni moesten
we soms meer dan dertig monteurs inlenen
en het hele jaar al hebben we extra mon-
teurs aan het werk, Dat is vooral werk dat
van vaste opdrachtgevers naar ons toekomt.
Dat kun je dus ook opvatten als een bewijs
van goed gedrag, of in ons geval van goede

diensten.” De vooruitzichten voor 2012 zijn
in algemene zin niet erg positief, maar van
de andere kant, dat waren ze voor 2011 ook
niet en dat is meer dan goed gekomen!

Servicemonteurs

In gesprek met een aantal servicemonteurs
valt al snel op dat ze lang aan Schekman zijn
verbonden. Of gewoon na een kort uitstapje
weer terugkomen, zoals Patrick.

“Ik ben sinds augustus terug, na tien jaar
voor een collega-bedrijf binnen de Baten-
burg Groep in Zwolle te hebben gewerkt,
omdat ik daar toen woonde. Omdat ik het
bedrijf ken, omdat ik weet dat het een soci-
aal bedrijf is en omdat ik weet dat we hoog-
waardig werk afleveren. We staan voor onze
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klanten, als er iets is lossen we het meteen
op, daar voel ik me goed bij.” Ook Martijn
maakte een uitstapje: “Naar de witgoed-
branche, maar daar had ik het al snel ge-
zien. Hier is het werk veel uitdagender, ik
ben blij dat ik weer terug ben.” Yoeri is de
jongste van het stel. Hij kwam vanaf school
naar Schekman. “Tk heb hier veel door-
groeimogelijkheden, volg opleidingen, de
een na de ander. Ik houd van uitdagingen en
die vind ik hier genoeg.”
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John werkt sinds 1990 voor Schekman.
“Het is mijn eerste werkgever en ik werk
hier nog steeds met plezier. Het vak is
enorm veranderd, maar heb je een pro-
bleem, dan stap je naar de engineers en los
je het samen op. Iedereen kent elkaar, we
werken in een prima sfeer samen. Dat maakt
van ons echte Schekman-mensen. Voor Vin-
- cent geldt hetzelfde, hij zit er al 25 jaar.
“Naar volle tevredenheid. Het gras mag bij
de buren soms groener lijken, uiteindelijk
werken we hier met fijne collega’s in een
topbedrijf”” Michael: “Aan topproducten,
want de kwalitejt die we afleveren is groot.
Dat zeggen we niet zelf, maar dat horen we
van onze opdrachtgevers. Dat is overigens
wel leuk om te horen. De betrokkenheid van
onze mensen is groot, we willen er echt het
beste van maken, elke dag weer. We hebben
het eigenlijk wel gezellig met elkaar en je
inspanningen worden gewaardeerd. De lij-
nen zijn kort, er is geen rang of stand binnen
dit bedrijf, dat maakt ons ook slagvaardig,
want we trekken samen op in het belang van
de klant. En hier werken allround monteurs,
we kunnen in principe alles maken, ook dat
is onderscheidend.”

Engineers
De engineers, ontwerpen, ontwikkelen, te-
kenen, calculeren en begeleiden monteurs
en projectleiders. “Wij zijn van begin tot
eind bij een project betrokken, van klein
tot groot, van eenvoudig tot uiterst com-
plex. Mark: “Wat dit bedrijf bijzonder
maakt? De betrokkenheid van de mede-
werkers. ledereen kent elkaar bij naam, ik
denk dat er daarom zo weinig verloop is.
Dat geeft ons de mogelijkheid om grotere
projecten aan te nemen. Met vaste externe
partijen maakt ons dat een geduchte con-
current van grote collega-bedrijven.” Hos-
hang: “Die grote onderlinge betrokkenheid
stralen we volgens mij ook uit naar onze
klanten en leveranciers. Die waarderen een
goede werksfeer.” Jasper: “Daarom hou-
den wij ons hoofd ook in deze tijden goed
boven water, en worden er nog steeds
nieuwe mensen aangenomen.”

Jessica en Thea vormen samen de recep-
tie. “Schekman is een leuk bedrijf, met
een open cultuur, rechtstreekse lijnen,
geen hiérarchie en een prettige werkom-
geving.” Thea werkt er al 27 jaar, Jessica
20 jaar. “Wie hier vertrekt komt snel weer
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terug. Hier wordt in redelijkheid naar el-
kaar geluisterd. Je kunt op mensen bou-
wen en dat is zeker in deze tijden belang-
rijk: Je denkt wel eens om te verkassen,
maar dan tel je je knopen en besluit je
lekker te blijven zitten waar je zit. Want
hier zit je goed.”

80 jarig bestaan

Schekman Elektrotechniek had dit jaar
ook nog een feestje te vieren, namelijk het
80 jarig bestaan. Niet te uitbundig, maar
met het personeel en familie. “Toen we 75
jaar bestonden hebben we dit wat grootser
gevierd” besluit Tom Scheenen, ‘maar dat
doen we niet elke 5 jaar. Vinden we ook
niet nodig. Doe maar gewoon, dan doe je
gek genoeg. Of beter nog, dat is de be-
scheidenheid die bij ons past.” &
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